Satzung der

INA.KINDER.GARTEN gemeinnitzige GmbH



§ 1 Firma und Sitz

1. Die Firma der Gesellschaft lautet:
INA.KINDER.GARTEN gemeinnutzige GmbH

2. Sitz der Gesellschaft ist Berlin.

8§ 2 Gegenstand

1. Gegenstand der Gesellschaft ist der Betrieb von Kindertagesstatten zum Zwecke der
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im Sinne des § 1 SGB VIII mit den Zielen:

* jJunge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu fordern und dazu beizu-
tragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen;

* Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung zu beraten und zu unterstitzen;
* Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl zu schitzen;

* dazu beizutragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

Grundlage dieser padagogischen Arbeit sind die Werte und Normen des Situationsansatzes,
die im Rahmen der Nationalen Qualitatsinitiative im Teilprojekt Quasi (2003) im Leitbild und
den konzeptionellen Grundsatzen formuliert wurden.

2. Gegenstand der Gesellschaft ist weiterhin die Foérderung der Bildung durch Ausbildung und
Qualifizierung im Bereich der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern. Dieser Zweck
wird insbesondere verwirklicht durch Angebote der Aus-, Fort- und Weiterbildung, durch
Konsultationskitas, durch Tagungen und Veranstaltungen, durch Bildungsreisen und durch
Beratung.

8 3 Gemeinnitzigkeit

1. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in crster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Sie erstrebt daher weder Gewinn noch Uberschuss.

2. Die Gesellschaft verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
der 8§ 51 ff. Abgabenordnung.

3. Mittel der Gesellschaft dirfen nur flr die satzungsmafiigen Zwecke verwendet werden. Die
Gesellschafter dirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter auch



keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft erhalten.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen, begunstigt werden.

5. Die Gesellschafter erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung der Korperschaft
oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriick.

8 4 Geschaftsjahr

1. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Das erste Geschaftsjahr beginnt im Innen- und AuBenverhdltnis mit dem Tage der
Eintragung in das Handelsregister und endet am 31. Dezember des Eintragungsjahres
(Rumpfgeschéftsjahr).

3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

8 5 Stammkapital

1. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EUR 25.000 in Worten: Euro
funfundzwanzigtausend).

2. Inhaber der Geschéftsanteile sind:

Frau Gerda Wunschel-Gavlasz EUR 12.500,00
Frau Regine Schallenberg-Diekmann EUR 12.000,00
250,00
250,00.

3. Die Stammeinlagen sind zur Halfte einbezahlt, der Rest ist auf Anforderung der
Gesellschaft in bar einzuzahlen.

8 6 Organe der Gesellschaft

1. Organe der Gesellschaft sind:



a) die Gesellschafterversammlung
b) die Geschaftsflihrung
c) der Beirat

2. Die Organe der Gesellschaft missen bei ihrer Tatigkeit die Grundséatze sparsamer
Wirtschaftsfiihrung beachten.

3. Mitglieder der Organe der Gesellschaft durfen fir Vertrdge mit der Gesellschaft nicht durch
unverhaltnismélige hohe Gegenleistungen oder sonstige Zuwendungen begunstigt werden.

8 7 Geschaftsfiihrung

1. Die Gesellschaft hat eine(n) oder mehrere Geschaftsfihrer/in/innen.

2. Sind mehrere Geschaftsfihrer/innen bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschéftsfuhrer/innen gemeinsam oder eine(n) Geschaftsfiihrer/in gemeinsam mit einem/einer
Prokuristen/Prokuristin vertreten.

3. Einzelnen Geschaftsfuhrer/innen kann durch Gesellschafterbeschluss das Recht zur
Einzelvertretung Ubertragen werden.

4. Die Geschéftsfihrer/innen Gben ihr Amt mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns
aus. Sie haben die Geschéafte nach den Bestimmungen der Gesetze und dieses
Gesellschaftsvertrages sowie nach den Beschliissen der Gesellschafterversammlung zu fiihren.

8 8 Gesellschafterversammlung

1. Eine Gesellschafterversammlung soll mindestens einmal jahrlich, und zwar in den ersten
sechs Monaten des Geschaftsjahres stattfinden.

2. Es genugt die Einberufung durch eine(n) Geschaftsfihrer/in.

3. Alle Gesellschafter/innen sind zur Versammlung mittels eingeschriebenen Briefs oder
Empfangsbekenntnis zu laden. Die Einladung ist mindestens eine Woche vor der
Versammlung zur Post zu geben. Tagungsort, Tagungszeit und Tagesordnung sind in der
Ladung mitzuteilen. Die Gesellschafterversammlung findet am Sitz der Gesellschaft statt. Mit
Zustimmung aller Gesellschafter/innen kann ein anderer Ort bestimmt werden.

4. Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 80% des
stimmberechtigten Stammkapitals vertreten ist. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung
als nicht beschlussféhig, so ist unter Beachtung von Absatz 3 binnen einer Woche eine zweite



Versammlung mit gleicher Tagesordnung einzuberufen, die ohne Ricksicht auf die Hohe des
vertretenen Stammkapitals beschlussféhig ist; hierauf ist in der Einberufung hinzuweisen.

5. Jeder/Jede Gesellschafter/in kann sich mit schriftlicher Vollmacht von einem anderen
Gesellschafter oder von einem zur beruflichen VVerschwiegenheit verpflichteten Dritten (bspw.
Rechtsanwalt, Wirtschaftsprifer, Steuerberater) oder von einem Angehdrigen vertreten lassen.

8§ 9 Gesellschafterbeschliisse

1. Gesellschafterbeschlusse sind in allen Angelegenheiten der Gesellschaft zul&ssig.

2. Gesellsehafterbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst,
soweit das Gesetz oder diese Satzung nicht eine andere Mehrheit zwingend vorschreibt. Auf
je EUR 50,00 Geschéftsanteil entfallt eine Stimme.

3. Eine Satzungsanderung bedarf der Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

8 10 Weitere Gesellschafterpflichten

1. Die Gesellschafter/innen verpflichten sich zur Wahrung der Interessen der Gesellschaft
Hierzu zahlen insbesondere die Forderung und Durchfilhrung der in 8§ 2 festgelegten
Aufgaben.

2. Die Gesellschafter/innen verpflichten sich, im Rahmen ihrer Moglichkeiten alles zu tun, um
die Entwicklung der Gesellschaft zu fordern und alles zu unterlassen, was die Tatigkeit der
Gesellschaft beeintrachtigen konnte.

§ 11 Beirat
1. Die Gesellschaft hat einen Beirat.

2. Der Beirat hat mindestens drei Mitglieder. Die Mitglieder der Geschéaftsfihrung der
Gesellschaft und andere Mitarbeiter der Gesellschaft konnen dem Beirat nicht angehdren.
Mitglieder des Beirats sollen nur Kompetenztrager zur Erfullung gesellschaftsnutzlicher
Aufgaben sein.

3. Die Mitglieder des Beirats werden von der Gesellschafterversammlung gewdhlt. Die
Amtsdauer der Beiratsmitglieder betragt zwei Jahre. Eine Wiederwahl ist zulassig.

4. Der Beirat hat die Aufgabe, die Geschaftsfuhrer bei der Umsetzung ihrer Aufgaben in allen



ihren Zustandigkeitsbereichen zu beraten.

5. Der Beirat hat ein Informationsrecht Uber grundsatzliche Fragen der Unternehmens-
planung, die Lage und Liquiditat der Gesellschaft und tber Geschafte, die fir die Liquiditat
der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung sein konnen. Diesem Informationsrecht wird
durch einen jahrlichen Bericht der Geschaftsfihrung an den Beirat Uber die Lage der
Gesellschaft Rechnung getragen. Die Berichte sind in der Regel in Textform zu erstatten. Sie
sollen die wesentlichen Tatsachen enthalten. Die Berichte sind auf Verlangen der Mitglieder
des Beirats mindlich oder schriftlich - nach Wahl der Geschaftsfiihrung - zu erganzen. Beli
wichtigem Anlass von erheblichem Ausmal} fiir die Lage der Gesellschaft berichten die
Geschéftsfuhrer dem Beirat unverzuglich in mindlicher oder schriftlicher Form.

6. Die Mitglieder des Beirats haben Anspruch auf Ersatz ihrer angemessenen Aufwendungen
sowie - im Falle ihrer Teilnahme - auf Sitzungsgelder, deren H6he durch
Gesellschafterbeschluss festgesetzt wird. Die Sitzungsgelder werden jeweils nach den
Sitzungen fallig.

7. Die Mitgliedschaft im Beirat ist ein personliches Ehrenamt. Bei Austibung dieses Amtes
sind die Mitglieder des Beirats nur ihrem Gewissen verantwortlich und zur unparteiischen
Wahrnehmung ihrer Aufgaben verpflichtet.

§ 12 Beiratsbeschliisse

1. Der Beirat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, Der Vorsitzende vertritt den Beirat
gegentber der Geschéftsfiihrung. Der Vorsitzende bestimmt fur den Fall seiner Verhinderung
einen Vertreter.

2. Der Beirat wird von dem Vorsitzenden oder dem von ihm benannten Vertreter einberufen.
Der Beirat soll mindestens einmal im Geschaftsjahr einberufen werden.

3. Die Sitzungen des Beirats sind nicht o6ffentlich. Der Inhalt der Beratungen ist vertraulich zu
behandeln. Dies gilt auch fur die im Zusammenhang mit der Tatigkeit des Beirats erstellten,
schriftlichen Unterlagen.

4. Die Beratungsergebnisse des Beirats werden grundsétzlich nach mundlicher Erérterung
gefasst. Der ordnungsgemal einberufene Beirat ist beschlussfahig, wenn 2/3 seiner Mitglieder
anwesend sind. Er verabschiedet seine Beratungsergebnisse mit Mehrheit der anwesenden
Mitglieder.

5. Der Vorsitzende tragt dafir Sorge, dass Protokolle Uber die Beratungsergebnisse des
Beirats gefertigt werden, die von ihm zu unterzeichnen sind.



8 13 Verfligung tiber Geschéaftsanteile

1. Die Verfugung Uber einen Geschéaftsanteil oder einen Teil davon, insbesondere die
Abtretung, Verpfandung oder sonstige Belastung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der vorherigen
Zustimmung aller tibrigen Gesellschafter.

2. Jeder Gesellschafter hat das Recht, seinen Gesché&ftsanteil oder einen Teil (nachfolgend
»Beteiligung™) davon an einen Erwerber zu Ubertragen, sofern nach MaRgabe der folgenden
Vorschriften verfahren wird:

2.1 Der Gesellschafter, der eine Beteiligung verduflern will, hat sie zun&chst den
ubrigen  Gesellschaftern  durch eingeschriebenen  Brief unter schriftlicher
Benachrichtigung der Gesellschaft zum Erwerb anzubieten. Dabei sind der Preis und
die sonstigen Bedingungen fur die VerdulRerung anzugeben. Jeder Gesellschafter hat
das Recht, die angebotene Beteiligung zu den angegebenen Bedingungen zu erwerben,
wenn er seine Erwerbsbereitsehaft innerhalb von einem Monat seit Zugang des
Angebotsschreibens schriftlich unter schriftlicher Benachrichtigung der Gesellschaft
erklart.

2.2 Das Erwerbsrecht kann nur beziglich der gesamten angebotenen Beteiligung
ausgelibt werden. Uben mehrere Gesellschafter das Erwerbsrecht aus, so gilt - mangels
anderweitiger Verstdndigung zwischen ihnen - das Erwerbsrecht von den
Gesellschaftern als im Verhdltnis ihrer bisherigen Beteiligung ausgelibt, wobei ein
unteilbarerer Spitzenbetrag dem Gesellschafter mit der geringsten Beteiligung zufallt,
Der Verkauf und die Abtretung der angebotenen Beteiligung hat in notarieller Form
binnen vier Wochen nach Auslibung des Erwerbsrechts zu erfolgen.

2.3 Falls das Erwerbsrecht nicht ausgeiibt wird oder die Erwerbsberechtigten nicht
fristgerecht an dem Verkauf und der Abtretung mitwirken, ist die Gesellschaft oder ein
von ihr benannter Dritter zum Erwerb berechtigt, wenn die Erwerbsbereitschaft
innerhalb eines Monats erklart wird. Ziffer 2.1 und 2.2 gelten entsprechend. Die
Ausibung des Erwerbsrechts oder die Benennung des Dritten bedlrfen eines
Gesellschafterbeschlusses; dem verduRerungswilligen Gesellschafter steht hierbei kein
Stimmrecht zu.

3. Ist die Beteiligung nicht gemaR den Ziffern 2.1 bis 2.3 Ubernommen worden, kann der
verdufllerungswillige Gesellschafter die angebotene Beteiligung innerhalb einer Frist von sechs
Monaten zu den angegebenen oder fur den Erwerber ungunstigeren Bedingungen an einen
oder mehrere Dritte verduRern. In diesem Fall gilt die Zustimmung nach § 13.1 als erteilt.

4. 8 3 Nr. 5 dieser Satzung ist bei samtlichen Verfligungen tiber Geschéaftsanteile zu beachten.



8 14 Vererbung

1. Geht ein Geschéftsanteil von Todes wegen auf einen Erben Uber, so hat dieser innerhalb
von einem Monat seit rechtskraftiger Feststellung des Ubergangs auf ihn als Erben seinen
Geschéftsanteil dem/den anderen Gesellschafter(n) anzubieten. Das Angebot hat schriftlich zu
erfolgen und muss den Geschaftsanteil, den verlangten Gegenwert und die sonstigen
VeraulRerungsbedingungen bezeichnen. Der verlangte Gegenwert darf den Nominalwert der
Geschéftsanteile nicht tbersteigen.

2. Der/die Erwerbsberechtigte(n) kénnen das Angebot durch schriftliche Erklarung gegenuber
dem Erben innerhalb von einem Monat ab dem Zugang des Angebots annehmen. Ubersteigt
das von mehreren Gesellschaftern ausgeiibte Erwerbsrecht das Angebot, so ist das Angebot
auf die Erwerbsberechtigten - sofern sie sich nicht anderweitig verstandigen - prozentual nach
dem Verhéltnis ihrer bisherigen Beteiligung zu teilen, wobei ein unteilbarer Spitzenbetrag
dem Erwerbsberechtigten mit der geringsten Beteiligung zuféllt.

3. Soweit sdmtliche Erwerbsberechtigte die angebotene Beteiligung nicht annehmen oder der
Erbe kein Angebot unterbreitet, kann die Gesellschafterversammlung dem Verbleib der
Geschaftsanteile beim Erben zustimmen oder die Einziehung des Geschéftsanteils zum
Nominalwert der Geschaftsanteile beschlieRen.

4. Erfolgt der Einziehungsbeschluss nicht innerhalb von drei Monaten seit dem Angebot des
Erben oder - bei fehlendem Angebot - nicht innerhalb von 12 Monaten seit rechtskraftiger
Feststellung des Ubergangs des Geschaftsanteils auf den Erben, gilt die Zustimmung der
Gesellschafterversammlung zum Verbleib bei dem Erben als erteilt.

5. Der Geschaftsanteil gewahrt kein Stimmrecht, soweit oder solange das Verfahren nach den
vorgenannten Absétzen nicht abgeschlossen ist.

§ 15 Kiindigung

1. Die ordentliche Kindigung des Gesellschaftsvertrages ist ausgeschlossen. Jeder
Gesellschafter kann eine auflerordentliche Kundigung erklaren, falls ein wichtiger Grund
vorliegt. Wichtige Grinde sind insbesondere fir den/die Gesellschafter unzumutbare
grundlegende Anderungen der rechtlichen und wirtschaftlichen Verhéltnisse ohne oder
aufgrund Gesellschafterbeschlusses gegen seine/ihre Stimmen in einer fir den/die
Gesellschafter nicht vertretbaren Weise, insbesondere erhebliche Anderungen der
Geschéftstatigkeit, Ausweitung der Geschaftstatigkeit sowie die wiederholte Verweigerung
der Zustimmung nach § 13.1. Die aulRerordentliche Kindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit
der Schriftform und soll durch Einschreibebrief erfolgen.

2. Die Kiindigung hat nicht die Aufldsung der Gesellschaft zur Folge, vielmehr scheidet der
Kundigende aus der Gesellschaft aus und die Gesellschaft besteht fort. Die Gesellschaft kann
wahlweise die Einziehung der Geschaftsanteile gegen Zahlung des Nominalwerts der
Geschéftsanteile beschlielRen, oder dass der betroffene Gesellschafter die Geschaftsanteile auf



die Gesellschaft, die tbrigen Gesellschafter oder eine oder mehrere im Beschluss benannte
Person(en) zum Nominalwert UGbertragen muss. Der kindigende Gesellschafter hat hierbei
kein Stimmrecht

3. Die Geschéftsanteile des Kiindigenden gewéhren kein Stimmrecht, soweit oder solange das
Verfahren nach den vorgenannten Absatzen nicht abgeschlossen ist.

4. Werden die Geschéftsanteile nicht innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Empfang
der Kundigungserklarung eingezogen noch ibernommen noch Ubertragen, so gelten die
Geschéftsanteile als zum Nominaiwert der Geschéftsanteile eingezogen.

8 16 Liguidation

1. Die Gesellschafter konnen die Auflosung der Gesellschaft mit einer Mehrheit von 3/4 der
abgegebenen Stimmen beschlieRen.

2. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft erfolgt die Liquidation durch einen von der
Gesellschafterversammlung zu bestimmenden Liquidator.

3. Bei Auflosung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihres bisherigen Zwecks féllt das
Vermogen der Gesellschaft im Sinne des 8 55 Abs. 1 Nr. 4 AO an den Deutschen
Paritatischen Wohlfahrtsverband Landesverband Berlin e.VV., der es unmittelbar und
ausschlieBlich fiir gemeinnitzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

8 17 Veroffentlichung

Die Veroffentlichungen der Gesellschaft erscheinen im elektronischen Bundesanzeiger.

8 18 Schlussbestimmungen

1. Sollten Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise unwirksam oder undurchfiihrbar
sein oder werden, so bleibt die Giiltigkeit der Gbrigen Bestimmungen hiervon unberihrt. Das
gleiche gilt, falls sich herausstellt, dass die Satzung eine Regelungsliicke enthalt. Anstelle der
unwirksamen Bestimmungen ist eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, die dem von den
Gesellschaftern Gewollten am nachsten kommt, gleiches gilt im Fall einer Liicke.

2. Die Gesellschaft tragt den ihr oder ihren Grindern kraft Gesetzes entstehenden
Grindungsaufwand (Rechtsanwalts-, Notar- und Gerichtskosten) bis zu EUR 1.500,00.



